REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2025

( )

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 2605 de 2014, “Por la cual se
establecen lineamientos y se reglamenta el reporte de vacantes dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 2852 de 2013”.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial, las conferidas en el
articulo 6° del Decreto-Ley 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el
inciso 4° y en los paragrafos 2° y 3° del articulo 2.2.6.1.2.12 del Decreto 1072 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Ley 1636 de 2013, establece que el Servicio Publico de
Empleo, es un servicio obligatorio, cuya direccién, coordinacién y control esta a
cargo del Estado, el cual debera asegurar la calidad en su prestacion, la ampliacion
de su cobertura y su prestacion continua, ininterrumpida y eficiente.

Que la precitada disposicion indica que la funcion esencial del Servicio Publico de
Empleo es la de lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo, para
lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las
empresas.

Que el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, cred la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo para la administracién de este servicio y la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la promocion de la prestacion del
servicio publico de empleo, el disefio y operaciéon del Sistema de Informacién del
Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos para la promocion de la
gestion y colocacion de empleo y la administracién de los recursos publicos para la
gestion y colocacion de empleo.

Que el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, modificado por el articulo 12 de la Ley
2225 de 2022, senala que todos los empleadores estan obligados a reportar sus
vacantes al Servicio Publico de Empleo, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno nacional.

Que el Decreto 1072 de 2015 sefala en el articulo 2.2.6.1.2.12 que los empleadores
particulares y los no sometidos al régimen del servicio civil deberan realizar el
registro de sus vacantes en el Servicio Publico de Empleo a través de cualquier
prestador autorizado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la existencia
de esta, asi mismo que el Ministerio del Trabajo establecera la informacion minima
de la vacante que sera reportada al prestador, atendiendo criterios de proteccion de
los datos del empleador y de reserva de la informacion especifica de la empresa o
persona natural que corresponda.
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Que el paragrafo 2° ibidem, senala que el Ministerio del Trabajo debera establecer
los mecanismos para hacer seguimiento y promover el registro de vacantes de los
empleadores.

Que igualmente, el articulo sefialado establece las excepciones a la obligacién de
reportar las vacantes para aquellas que tengan reserva o restricciones de orden
legal o reglamentario. Asi mismo, indica que previa solicitud expresa del empleador,
podran exceptuarse aquellas vacantes relacionadas con cargos estratégicos,
proyectos especiales, posiciones directivas en mercados e industrias especializadas
y las demas que por su naturaleza no deban ser publicas, de acuerdo con los
lineamientos que emita el Ministerio del Trabajo.

Que al articulo 2.2.6.1.2.9 ejusdem, establece que la informaciéon de todas las
vacantes registradas en el Servicio Publico de Empleo se consolidara a través de la
Bolsa Unica de Empleo, componente integral del Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo, con el fin de permitir el acceso publico y transparente
de estas.

Que el articulo 2.2.6.2.6.7 del Decreto 1072 de 2015, adicionado por el Decreto 654
de 2021, determiné que la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia —
COUC debera ser utilizada, entre otros fines, como herramienta para la prestacion
de servicios de gestion y colocacion de empleo, la intermediacion laboral, la gestidon
del talento humano; y, la orientacion vocacional y ocupacional.

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion 2605 de 2014, modificada
parcialmente por la Resolucion 2047 de 2021, establecio los lineamientos y se
reglamenta el reporte de vacantes, definiendo el contenido minimo de las vacantes,
mecanismos de promocién y seguimiento del registro, la excepcionalidad a la
publicacion de las vacantes y el procedimiento aplicable para su excepcion.

Que se denota la necesidad de modificar los lineamientos, y condiciones que
reglamentan el reporte de vacantes de acuerdo con los cambios normativos y las
variaciones de indole operacional requerido por parte de los empleadores en el
marco de la obligacién legal establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013,
modificado por la Ley 2225 de 2022.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Modificacion del articulo 3 de la Resolucién 2605 de 2014.
Modifiquese el articulo de la Resolucion 2605 de 2014 el cual quedara asi:

“Articulo 3. Contenido del registro de vacantes. El contenido minimo del
registro de vacantes sera el siguiente:
VARIABLE DEFINICION

Titulo de IaCorresponde a una breve denominacion del
vacante puesto de trabajo que se desea suplir.
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Codigo de la
Vacante

Es el codigo unico de identificacion de Ila
vacante en el Sistema de Informacion utilizado
por el prestador.

Descripcion delEs la informacion detallada del peffil,

la vacante caracteristicas, requerimientos y condiciones
de la vacante que desea suplir. Incluye, entre
otros aspectos, las funciones generales-

Tipo de|Caracterizacion por la naturaleza del

empleador empleador en persona natural o juridica,
nacional o extranjero

Tipo de|Contiene alguna de las siguientes opciones: 1.

documento delNIT; 2. Cédula de ciudadania; 3. Cédula de

empleador extranjeria; 4. Pasaporte; 5. DNI; 6. Potencial
empleador extranjero sin  domicilio en
Colombia, 7. Otro.

Numero de|Es el numero tnico que identifica al empleador,

identificacion |de acuerdo con el tipo de documento sefalado.

del empleador

Razén social o
nombre del
potencial
empleador

Es el nombre de la persona natural o la
denominacion de la persona juridica conforme
al documento publico o privado de constitucion
o0 en los documentos posteriores que la
reforman.

Cargo

Corresponde al nombre del cargo que
desempeniara la persona en el lugar de trabajo.

Cantidad de

Corresponde al numero de puestos de trabajo

vacantes que se desea suplir.

Salario Corresponde al valor fijado (o a convenir) con
el que se remunerara al trabajador que ocupe
la vacante.

Ubicacion Corresponde al pais, departamento - provincia

Geogréfica y municipio donde se desarrollara la labor
especificada en la vacante.

Sector Hace referencia a la actividad econémica de la

econoémico empresa en la que se desempenfiara el cargo.

Ocupacion de
interés

Cddigos de las ocupaciones definidos por el
empleador para la vacante acorde con la
Clasificaciéon Unica de Ocupaciones de
Colombia — CUOC.

Destrezas Y
conocimientos

Cddigos de los conocimientos o destrezas
requeridas por el empleador para ocupar la
vacante, de conformidad con la Clasificacion
Unica de Ocupaciones de Colombia — CUOC.

Cualificacion |Contiene el area y via de cualificacion.
Nivel delLa vacante debe especificar alguno de los
cualificacion  |niveles de cualificacion de la via educativa

(Educacion formal o Educacion para el trabajo
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y Desarrollo Humano) o de formacion para el
trabajo o no requiere cualificacion.

Profesion, Si la vacante requiere de una persona con
titulo, educacion superior se debe especificar el titulo
certificado olo profesion requerido o en caso de Educacion
programa para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) o

formacion para el trabajo especificar el
certificado o programa.

Tiempo de|Corresponde al numero minimo de meses y/o0
experiencia arios que se requiere de experiencia, en los
requerimientos definidos en la vacante por el

empleador.
Fecha de|lFecha a partir de la cual se publica la vacante.
publicacion
Fecha de|Corresponde a la terminacion de la vigencia de

vencimiento  |la publicacion de la vacante, definida por el
empleador y en todo caso no superior a seis (6)

meses.
Tipo de|Especifica el tipo de contrato de trabajo y la
vinculacion  yfforma de trabajo (presencial, virtual o mixta).

modalidad

Paragrafo 1. Cuando el empleador requiera conservar la confidencialidad de
Ssu nombre o razén social y su numero de identificacion tributaria, registrara
esta informacion, solicitando a su prestador no hacer publicos estos campos.

Paragrafo 2. E| registro, desagregacion o complemento del contenido
minimo de la hoja de vida, transmision y publicacion de las vacantes se
realizara conforme los lineamientos técnicos que sean definidos por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

Articulo 2. Modificacién del articulo 4 de la Resolucion 2605 de 2014.
Modifiquese el articulo 4 de la Resolucion 2605 de 2014 el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Reporte de informacioén del registro de vacantes por parte
de los prestadores autorizados al Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo. El prestador autorizado debera transmitir diariamente al
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, la informacién sobre
las vacantes registradas por los empleadores, de conformidad con los
lineamientos técnicos que imparta la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo. En caso de que el prestador incumpla con la obligaciéon de
reportar las vacantes al Sistema de Informacion, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo procedera a remitir el informe de
incumplimiento de que trata el articulo 2.2.6.1.2.44 del Decreto 1072 de 2015
con los soportes respectivos.”
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Articulo 3. Modificacion del articulo 5 de la Resolucién 2605 de 2014.
Modifiquese el articulo 5 de la Resolucién 2605 de 2014, modificado por la
Resolucion 2047 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. Mecanismos de promocion y Monitoreo al registro de
vacantes. De conformidad con las funciones atribuidas por el Decreto
numero 2521 de 2013, los mecanismos mediante los cuales se hara
promocion y monitoreo al registro de vacantes frente a los prestadores
autorizados seran responsabilidad de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, como administradora del mismo.”

Articulo 4. Modificacion del articulo 6 de la Resolucion 2605 de 2014.
Modifiquese el articulo 6 de la Resolucion 2605 de 2014 el cual quedara asi:

“Articulo 6°. Excepciones a la publicacion de vacantes. Para solicitar la
excepcion de la publicacion de la vacante en el Servicio Publico de Empleo
contemplada en el paragrafo 3° del articulo 2.2.6.1.2.12 del Decreto 1072

de 2015, el empleador debera tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Entiéndase para las vacantes exceptuadas de publicacion:

1. Cargos estratégicos: aquellos cargos del nivel directivo y estratégico
cuyas funciones tengan relacion directa con la fijacion de los objetivos a
largo plazo y con la toma de decisiones que impacten transversalmente
al potencial empleador.

2. Proyectos especiales: aquellos cargos del nivel directivo y estratégico
cuyas funciones tengan relacion directa con el establecimiento de los
objetivos generales de la ejecucion de proyectos especiales.

3. Posiciones directivas en mercados e industrias especializadas: cargos
del nivel directivo de industrias como la de hidrocarburos, eléctrica o
minera.

4. Vacantes que por su naturaleza no deban ser publicas: cargos cuya
publicacion represente riesqgo para la estabilidad del sistema financiero o
de la seguridad nacional.

5. Aquellas vacantes para ascenso que van dirigidas unicamente al
personal que ya se encuentra vinculado con la compariia.

Para solicitar la excepcion en la publicacion de las vacantes, el empleador
debera cumplir con lo siguiente:

- Por medio de su representante legal o quien tenga a su cargo el area de
Talento Humano, sefalara de manera expresa la vacante que no ha de
publicarse, al momento del registro a través del prestador del Servicio Publico
de Empleo.

- Sobre las vacantes que solicite no publicar, efectuara la declaracién bajo su
responsabilidad sobre la relacion de las mismas con cargos estratégicos,
proyectos especiales, posiciones directivas en mercados e industrias
especializadas o que su publicacion represente riesgo para la estabilidad del
sistema financiero o de seguridad nacional.
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Paragrafo: Las vacantes que no cuenten con una justificacion en los términos
descritos en el presente articulo para ser exceptuadas, deberan ser publicadas en
el Servicio Publico de Empleo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 1636 de 2013 y las disposiciones normativas establecidas en el Decreto 1072
de 2015.”

Articulo 5. Modificacion del articulo 7 de la Resolucion 2605 de 2014.
Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion 2605 de 2014 el cual quedara asi:

“Articulo 7°. Procedimiento para solicitud expresa de no publicacion de
vacante. E|l procedimiento mediante el cual el empleador hara la solicitud
expresa de no publicacion, se desarrollara de la siguiente manera:

1. El empleador, a través de su Representante Legal o quien tenga a su
cargo el area de talento humano, al momento de realizar el registro de
una vacante ante el prestador autorizado del Servicio Publico de Empleo,
Solicitara por escrito y de forma expresa la exclusion de publicacion de
esta, declarando bajo su responsabilidad que la misma corresponde a
aquellas previstas en el paragrafo 3 del articulo 2.2.6.1.2.12 del Decreto
1072 de 2015 y en el articulo 6 de la Resolucion 2605 de 2014.

2. Una vez recibido el registro de la vacante cuya excepcion se solicita, el
prestador prescindira de publicarla cuando se cumplan las condiciones
dispuestas en el paragrafo 3° del articulo 2.2.6.1.2.12 del Decreto 1072
de 2015 y lo dispuesto en el articulo 6 de la presente resolucion.
Posteriormente transmitiré@ esta informacion en las condiciones
establecidas por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, indicando que el empleador ha solicitado la omision de su
publicacion, determinandose la improcedencia de difundir la vacante a
través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo

- PARAGRAFO. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo trasladara semestralmente la informacion de las vacantes que
han sido exceptuadas de publicacion a la Direccion de Generacion y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar para el monitoreo del registro
de vacantes realizado por los empleadores.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y
modifica las resoluciones 2605 de 2014 y 2047 de 2021 en lo respectivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a XX de XX de 2025.

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Ministro del Trabajo

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Juan Gabriel Molano Maldonado | Contratista UAESPE
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Proyectado por:

Hans Oliver Rojas Valencia

Profesional Grupo de Estudio
del Mercado Laboral - UAESPE

Proyectado por:

Leonardo Castro

Coordinador Grupo de Estudio
del Mercado Laboral-UAESPE

Proyectado por:

Nathalia Barrios Barrera

Asesora UAESPE

Revisado por:

E. Fernando Valderrama A.

Contratista GPAE. Direccion de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar

Revisado por:

Candelaria Romero Pérez

Contratista GPAE. Direccion de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar

Julian Arturo Gémez Hernandez

Coordinador (e) GPAE Direccion
de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar

Lina Maria Arenas Manrique

Asesora Viceministerio de
Empleo y Pensiones — Ministerio
del Trabajo

Camila Andrea Bohoérquez
Rueda

Jefe Oficina Asesora Juridica —
Ministerio del Trabajo

Aprobado por:

Fredys Alberto Simanca Herrera

Director (e) Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo

Claudia Ménica Naranjo
Londofio

Directora de Generacién y
Proteccién del Empleo y
Subsidio Familiar — Ministerio
del Trabajo

lvan Daniel Jaramillo Jassir

Viceministro de Empleo y
Pensiones — Ministerio de
Trabajo

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.




